
拒絕性騷擾
落實性騷擾防治責任

性別平等工作法

1.受僱者於執行職務時遭受性騷擾
2.雇主對受僱者或求職者性騷擾

1.非執行職務，但適用性工法：
(1)受僱者於非工作時間，遭受所屬

事業單位之同一人，為持續性性
騷擾。

(2)受僱者於非工作時間，遭受不同
事業單位，具共同作業或業務往
來關係之同一人，為持續性性騷
擾。

(3)受僱者於非工作時間，遭受最高
負責人或僱用人為性騷擾。

2.執行職務，但適用性騷法：
受僱者於執行職務時，被不特定人
於公共場所或公眾得出人場所為性
騷擾。

性別平等工作法
性騷擾防治法

原則

例外

非屬性別平等工作法及性別平等教育
法者，即適用性騷擾防治法

生活與法律-在職場被性騷擾了，
你可以怎麼做？(臺高檢語音專區)
https://www.tph.moj.gov.tw/4421/
4475/632364/1009321/post
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受理申訴管道：

本署人事室

申訴電話：

03-6576017

或內線分機5101或5103

申訴電子信箱：

sccp@mail.moj.gov.tw

本署性騷擾申訴專線

性騷擾處理結果之救濟：

公務人員

技工、工友、
駕駛、約僱、
委外…等
(非屬保障法適用
/準用對象)

依公務人員保
障法向保訓會
提起復審

依性別平等工
作法§32-1，
向地方主管機
關(新竹縣政府)
提出申訴


